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FORMAÇÃO DESPORTIVA 

APRESENTAÇÃO 

A procura de emprego, nos dias de hoje, é um desafio por vezes dificil, mas possível. Por um lado, 

existem cada vez mais e variadas necessidades por parte das empresas que se alteram todos os dias. 

Por outro, há cada vez mais pessoas que procuram uma oportunidade e tentam diariamente adaptar-

se e corresponder a essas necessidades, muitas vezes sem terem noção daquilo que os empregadores 

procuram, por falta de partilha por parte dos possíveis empregadores ou pela informação em 

excesso, que pode em parte limitar a nossa análise de ofertas de trabalho e das próprias necessidades 

de cada empresa, seja ela de que ramo for.  

Neste sentido, a formação assente no método ativo, com a realização de atividades práticas que 

possibilitam a aplicação personalizada e a partilha de soluções, pretende transmitir alguns 

conhecimentos e dar a conhecer ferramentas que possam potenciar a procura de emprego eficaz e 

impulsionadora de uma empregabilidade com sucesso.  

Pretende-se também apoiar na identificação das competências adquiridas ao longo da vida e da 

descoberta das possíveis dificuldades do mercado de trabalho atual, sendo cada etapa personalizada 

para cada indivíduo e para cada circunstância.  

Identificar os comportamentos e atitudes mais adequados a ter numa entrevista de emprego é fulcral 

para uma possível inserção laboral mais convicta, bem preparada e confiante. A (trans)formação 

começa em nós e na forma como pensamos as situações a que nos propomos.  

 

DESTINATÁRIOS 

▪ Profissionais que intervêm ou dão apoio em contexto institucional a pessoas em situação de 

vulnerabilidade social desempregadas e/ou em procura ativa de emprego, nomeadamente 

diretores técnicos, assistentes sociais, educadores sociais, animadores socioculturais, 

técnicos de inserção social, etc.;  

▪ Estudantes da área das ciências sociais ou educação;  

▪ Voluntários(as) que acompanhem de perto pessoas em situação de vulnerabilidade social, 

nomeadamente pessoas desempregadas de curta ou longa duração;  

▪ Pessoas desempregadas e todos os interessados na temática.  

 

FORMADOR 

Catarina Rodrigues 
Licenciada em Educação Social pela Escola Superior de Educação e Ciências Sociais – IPLeiria em 2018. 

Mestranda em Família e Género pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas da Universidade 

de Lisboa.   

Profissional com experiência desde 2019 na área da empregabilidade com pessoas em situação de 

vulnerabilidade social e em contexto de atendimento social de proximidade.   

Detentora de CAP e formadora de ensino secundário profissional em áreas sociais específicas e 

sociologia. Com cursos de especialização em Orientação Escolar e Profissional e Gestão de Conflitos.  

Revela experiência na área da educação com jovens e suas famílias, participando e acompanhando 

projetos e ações de formação de competências sociais, pessoais e profissionais.  



 
 

FORMAÇÃO DESPORTIVA 

ORGANIZAÇÃO E CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

A formação será realizada em regime e-learning, através da plataforma Google Classroom sendo, 

para isso, necessário que cada formando tenha uma conta Google (e-mail Gmail). 

Os participantes terão acesso aos materiais disponibilizados pelo formador, podendo visualizar os 

vídeos e/ou ler os restantes documentos em qualquer dia/hora durante o período definido para a 

formação. 

Todos os formandos deverão participar nos fóruns de discussão disponibilizados em cada módulo, 

colocando questões ou comentários. 

Os conteúdos programáticos estão organizados em 4 módulos, com uma duração prevista de 5h para 

os módulos 1, 2 e 4 e com duração prevista de 10h no módulo 3. Para cada módulo serão 

disponibilizados os respetivos conteúdos (vídeos, apresentações, artigos e outros materiais de 

interesse), bem como os testes ou outros trabalhos para avaliação. 

 

Módulo Designação Tópicos Duração 

1 
Introdução à 

Procura de Emprego 

- Perfil da pessoa desempregada;  

- Perfil que os empregadores procuram;  

- Explorar as competências transversais valorizadas 
pelos empregadores;  
- Explorar as medidas de apoio ao emprego.  

5h 

2 

A importância do 

desenvolvimento 

pessoal do indivíduo 

no processo de 

procura de emprego 

- Conhecer-se a si próprio;  
- As Softskills;  
- Reconhecer a importância das principais 
competências de desenvolvimento pessoal na 
procura e manutenção do emprego, bem como a 
valorização das competências adquiridas pela 
pessoa ao longo da vida.  

5h 

3 
Estratégias de 

Intervenção 

- Atendimento pessoal, único e personalizado;  

- Atividades / sessões em grupo;  

- A importância do treino de competências pessoais, 

sociais e emocionais;  

- “Quebra-gelos” personalizados para sessões 

individuais e de grupo;  

- Currículo e candidaturas;  

- Preparação para entrevistas de emprego.  

10h 

4 
Análise de casos e 
de diferentes 
intervenções  

- Identificação de características comuns e/ou 
distintas nos grupos de análise;  
- Análise e reflexão sobre casos práticos de 
exemplo.  

5h 

 

 



 
 

FORMAÇÃO DESPORTIVA 

AVALIAÇÃO  

Após a visualização e/ou leitura dos materiais disponibilizados pela formadora, os formandos são 

convidados a realizar um teste/trabalho de avaliação, em formato digital, no final de cada módulo. 

Os testes deverão ser realizados até ao final do dia 30 de junho de 2025. 

Cada teste terá uma classificação expressa na escala qualitativa de 0 a 20 valores. Só será emitido 

certificado aos formandos que obtenham pelo menos 8 valores em cada um dos testes de 

avaliação e média aritmética de, pelo menos, 10 valores na totalidade dos testes. A classificação 

final de cada formando será igual à média aritmética das classificações de cada módulo. 

Cada teste só poderá ser realizado uma vez. 

 

 

LOCAL E HORÁRIO 

Realizada em formato online assíncrono 

1 de maio a 30 de junho de 2025 

25 horas 

 

VALOR DA INSCRIÇÃO 

Valor único 25€ 

 

CONTACTOS  

Bruno Alexandre Sousa 

926 888 764 

geral@formacaodesportiva.pt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta formação é organizada pela BRS – Formação Desportiva, Unipessoal Limitada, Entidade Formadora 

Certificada pela DGERT.     
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